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M300p KOpHCHHMKa BPIIMT fie ce HCKJbYYMBO Ha TeMeJby
mudpe gjenardocra 13 ObaBujecTH O pasBpCTaABaLY IOCIOBHOT
cyOjexTa Npema jljenaTHocTH Kojy u3naje Depepannu 3aBoj 3a
CTaTHCTHKY.

KopucHum NoTHLAJHIX TPaHT cpeacTaBa MuHHCTapeTsa y
2021. rogunn o npojektrMa "Jadarme KoHKypeHTHOCTH MCII-2"
n " Qururanna tpancopmaiiija Maaux U cpedbHx npeayseha’’ ne
MOTY KOPHCTHTH CPeJCTBa OBOT 11POjeKTa.

3.5. Hasup npojexra: IIpy:xaise MEHTOPHHT YCJIyra 3a
cyGjexre mane npuspene

50.000,00 KM

Cepxa npojexTa

INogpxaBame HECMETZHOr pa3BOja MAM ONCTaHKA Ha
TPRHINTY U cMamese Opoja HeycrjemHmx cybjexata mane
mpuepene v Denepaumju bocse u Xepueroeuse. [Iposoljeme
npojexra lie ¢ BpILUTH KPO3 MEHTOPCKE YCIyre CyGjeKTHMa Mane
npuBpene, a npyxar he ux cTpyuHe ocobe - MEHTOPH, KpO3
oapeljerH Opoj caty koje e NPOBOJIMTH Y H3PABHOM KOHTAKTY ¢
MEHAMEHTOM IIOCIIOBHOT cy0jeKTa.

Kpurepuju 3a pacnogjeny cpexcraea

HamjeHa yiarama cpefcTaBa, BpCTa J{jeNaTHOCTH, H3BOPH -
HauuH  (uHaHCHpama, noeehame  3amocieHocTH,  Opoj
3aII0CTICHHX, MPHIATHOCT LHJBHO] CKYIHMHH, DPaBHOMjCPHM]H
pervoHanHn passoj (cremen passujesoctn JJIC), noTHuaju
MunHcTapeTBa y ocibeilbHX net (5) roauna.

Kareropuja KopHCHHKA cpegcTasa

Cy6jexty Masle npHBpese AedHHUCAHM Y NpojeKkTHMa 3.2,
"Tloruuaj 3a passoj obpra M cpopuux Ajenarnoct” u 3.3.
"TloTHaj HOBOOCHOBAHUM CyBjeKTHMa Masie puBpeae”

4. EKOHOMCKH KOJI 614500 - CybBenuuje npuBaTHAM
npenyzehinma u npeayzernunuma Perpecupare xamara -
Iapanumjexu donn 4.670.000,00 KM

4.1, Hazue npojexra: CyOBenuumje npueaTaum npegyschuma
H npeay3eTHHIMMA — Perpecupare kamara — apanuujexn
¢onz 1.000,000,00 KM

Cepxa npojexTta

OmoryhaBame KOPUCHHIIMMA KOJH CY KPEIHTHO 38IY)KEHH
no KpemuTHo-rapaHTHOM MpOrpaMy 3a MHKPO, Majla M Cpeliisa
npenyseha ("Cnyxbese Hoenne @epepaunje buX", 6poj 65/20) u
KpenuTHo-rapaHTHOM IporpaMy 3a OOpTHHMKEG M OCTANE
camocTalHe npuspenHe pgjenatsocTd  ('Ciyxbene HOBHHE
Denepaumje buX", 6poj 65/20), kao u 3a HaBe/leHE KPEAUTHO-
rapaHTHe Imporpame koju cy objassern y 2021, rommHm
("Cnyx6ene HoBune Qenepaunje buX", 6poj 41/21), na nobujy
IPaHT CPEACTBA Ha MME CyOBCHUMOHMCAlsa JHjeNa TPOLIKOBA
xamarte. CyOeerumoHmcaTH lie ce fAmo kamata Ha Hanpujen
HABEJICHE KPEANTE, HAa TPOM]CCEHHOM HHBOY, ¥ BMCHHM 10 4,5%.
Kputepuju 3a pacnojjeay cpeacrasa

IlpaBo Ha perpecupathbe KaMaTa MMajy cBH cybjexTH mame
NPHEBPEE KOJH CY KOPUCHMIM KPE/IMTA 110 KPEAUTHO-TAPAHTHHM
nporpaMHMa 3a MMKpO, Malda M cpelba npedysclia, xao u 3a
oBpTHHKE W OCTale CaMOCTAJHE INpPHBPEJHE JjENaTHOCTH,
("Cnyx6ene noenne ®eacpaunje buX", 6poj 65/20 u 41/21).
MrmucTapeTBo Helle pacICHBAaTH jaBHM IIO3MB O OBOM
nporpamy, o63upom na e KOPHCHHIIH CPEICTABA TapaHIlHjCKoT
donaa mno ayromaTHsMy JMOOHTH MOTYRHOCT KOpHIITEH:2
cpeacTaBa 3a perpecHpame Kamara. [0 oBoM mporpamy,
KOPHCHHMIIM KPEJUTa CTHYY MPABO Ha perpecupare kamarasa I, I,
I u IV xsapran 2022. roguse, YKOIMKC CY YPEAHO H3MHPHIIM
Aorajaunse obasese mo Kpeaury. Hakon wro Passojua Ganka
Deneparmje bocre u XepuerosuHe o0e3bHjen Jgokas of
KoMeprHjaTHe GaHKe /1a je KOPHCHHK KPeJuTa YPeHO OTIIIATHO
HA KBAPTAIHO] OCHOBHM aHyuTeTe Kpeaura (y criagy ca
TpaBHIEMa OaHKapCKOT I0CIOBama), H3BPIIHT lie obpauyn
H3HOCA KaMaTe KOjH je MPeaMET PErpecHparsa, Te Y poKy of 7 JaHa
O JaHa 3alpHMarba JoKasa ol KoMeplHjamie GaHKe O YpemHo

orruiahedHM paTaMa Kpeputa 3a ofpadyHCko pasmobise,
nocrasutt MunncTaperey o0aBHjecT O KBapTaJHOM H3HOCY
noTpebHUX HOBYAHHMX CPENCTaBa 3a PErpecHpameé KaMaTa 3a
CBAKOI KOPHCHHKaA, Ca MOTpe0HMM MOJalKMa O KOPHCHHKY 3a
YILIaTy HOBYAHMX CPe[CTaBa Ha KeroB padyH. MunncrapeTso fie
npate Hajmor Tpesopy @enepanuje BocHe u Xeplerosune 3a
TNIPEHOC CPECTAaBa Ha PadyH KOPHCHMKE, Y UWbY pedysanpama
KaMmaTa, y poKy 01 7 JaHa oj JaHa 3anpHMama 00aBHjecTH.
KaTeropuja xopucHHKA CpecTaBa

IMpaso Ha Jojjely IPaHT CPEACTaBa IO OBOM IpOrpamy
ocTBapyjy cyGjexTH Mane IpHBpee KOjH CY KOPHCHHIIH XPEIHTa
110 KPEJUTHO-TAPAHTHHM IIPOrpaMHMa 32 MHKDPO, Mana H Cpemba
npexyseha, xao 4 32 0OpPTHHKE U OCTale CaMOCTallHe IIPHBPEIHE
njenatroct ("Cryx6Gere Hosure Peneparmje buX", 6p. 65/20 u
41/21). :

FEDERALNO MINISTARSTVO
FINANSIJA/FINANCIJA

674

Na osnovu &lana 6. stay (2) ta¢. 2) i ¢lana 11. stav (1) Zakona
o internoj reviziji u javnom sektoru u Federaciji Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 47/08 i
101/16), federalna ministrica finansija donosi

PRAVILNIK
O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O
USLOVIMA ZA OBAVLJANJE POSLOVA INTERNE
REVIZIJE U JAVNOM SEKTORU U FEDERACIJI
BOSNE 1 HERCEGOVINE

Clan 1.

U Pravilniku o uslovima za obavljanje poslova inteme
revizije u javnom sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine
("SluZbene novine Federacije BiH", br. 95/15 i 48/17), u ¢lanu 4.
stav (1) tacka b) iza rije¢i "diplome" dodaju se rijeci: "o zavrSenom
visokom obrazovanju", a rije¢i: "iz tatke a) ovog stava" se bridu."

Clan 2.

U é&lanu 5. tacka b), iza rijedi "diplome" dodaju se rijeéi: "o
zavr§enom visokom obrazovanju,", a rijeéi: "iz tatke a) ovog
stava" se brisu.

Clan 3.
Iza ¢lana 5. dodaje se novi ¢lan 5a. koji glasi:

"5a.
(Status zaposlenih u internoj reviziji)

(1) Profesionalni status rukovodilaca jedinica za internu
reviziju i internih revizora zaposlenih u organizacijama
javnog sektora regulira se na osnovu opéih i posebnih uslo-
va za zasnivanje radnog odnosa, specifiénosti i sloZenosti
poslova i radnih zadataka koje navedena lica obavljaju.

(2) Profesionalni status odreduje stepen obrazovanja,
specijalisti¢ki certifikat, posebne sposobnosti i vjestine,
radno iskustvo, samostalnost u radu i odgovornost potrebni
za ekonomiéno, efikasno i efektivno obavljanje
najsloZenijih poslova i radnih zadataka, a od internih
revizora se, izmedu ostalog, zahtijeva samostalnost u radu,
nezavisnost i objektivnost kao preduslov rada i najvisi
stepen odgovornosti za zakonitost rada i postupanja.

(3) Internirevizori trebaju imati jednak opis poslova i zadataka
vezan iskljugivo za poslove interne revizije i uskladen sa
odredbama Zakona o internoj reviziji, uz poStivanje
principa nezavisnosti i objektivnosti, kompetentnosti i
duZne profesionalne paZnje, te integriteta i povjerljivosti u
skladu sa ¢lanom 5. Zakona o internoj reviziji."

Clan 4.
U &lanu 7. u tagki 2) rijed: "iskustva" zamjenjuje se rijegju:

"staza".
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Clan 5.

U &lanu 15. stav (1) iza rijedi: "minuta”, dodaje se zarez i
rijedi: "polaze se pod Sifrom".

U stavu (2) u tagki (1) rijeci: "budzetskih korisnika" se
zamjenjuju rijeima: "u javnom sektoru”.

U stavu (3) rijeéi: "vaZeéu licencu" se zamjenjuju rijecju
"certifikat", rijed "izdatu" zamjenjuje se rijedju "izdat", a u
sedmom redu se brife veznik "i", a rije¢ "licence", zamjenjuje
rijedju "certifikata".

Iza stava (9) dodaje se novi stav (10) koji glasi:

"(10) Ako kandidat odustane od zapogetog polaganja ispita

ili ga predsjednik Komisije zbog neprimjerenog
ponasanja, odnosno nepoitivanja pravila ispita, udalji s
ispita, smatrat ¢e se da ispit nije poloZio."

Clan 6.

Iza &lana 19. dodaje se novo poglavlje Va inovi €1:19a, 19b
i 19¢ koji glase:

"Va KONTINUIRANA PROFESIONALNA EDUKACIJA
INTERNIH REVIZORA

Clan 192,
(Kontinuirana profesionalna edukacija)

(1) Kontinuirana profesionalna edukacija (u daljem tekstu:
KPE) predstavlja proces u kojem interni revizori u
organizacijama u Federaciji Bill odrzavaju nivo svoje
struénosti s ciljem odrZavanja i unapredenja kvaliteta usluga
koje pruZaju 1 postupak kroz koji razvijaju i nadograduju
svoja znanja kroz dalji profesionalni razvej.

(2) Interni revizori u javnom sektoru u Federaciji BiH obavezni
su da se kontinuirano usavriavaju i unapreduju svoje znanje,
vjeStine i druge sposobnosti kroz KPE u skladu sa
odredbama ovog pravilnika.

(3) Interni revizor koji ima ulogu instruktora ili predavaga u
nekom od struénih usavriavanja u oblastima navedenim kao
oblasti za KPE obavlja aktivnu KPE.

Interni revizor koji je polaznik ili ucesnik neke od struénih
edukacija u oblastima definiranim ovim pravilnikom prolazi
pasivnu KPE.

Clan 19b,
(Oblasti i vrste kontinuirane profesionalne edukacije)

(1) U cilju KPE internih revizora u organizacijama javnog
sektora u Federaciji BiH, teme iz podrugja i oblasti koje su
predmet obuka za KPE su vezani za sljedede:

a) Metodologija vrienja interne revizije,

b)  Propisi o intemoj reviziji javnog sektora,

¢)  Planiranje interne revizije,

d)  Vrienje interne revizije,

e) IzvjeStavanje i izrada godiSnjih izvjeStaja interne
revizije,

f)  Praéenje realizacije preporuka i revizorski dosjei,

g) Trezorski sistem, rafunovodstvo i finansije javnog
scktora,

h)  Upravljanje i rukovodenje u javnom sektoru,

i)  Proces izrade BudZeta, planiranje i izvrSavanje
finansijskih sredstava u Federaciji BiH,

j)  Finansijsko upravljanje i kontrola,

k) COSO model,

)  Informacione tehnologije i revizija IT-a,

m) Upravljanje ljudskim resursima,

n) Zakon o upravi, Zakon o drZavnoj sluZbi i Zakon o
radu,

0) Revizija u¢inka,

p) Javne nabavke i revizija javnih nabaviki,

r)  Fondovi Evropske unije.

(2) Viste KPE za inteme revizore u Federaciji BiH
podrazumijevaju:
a)  Vrienje interne revizije,
b) ViSenje poslova u procesu stjecanja zvanja
certificiranog intemog revizora u skladu sa ovim
pravilnikom,

¢) UteSée u izradi i razvoju propisa iz oblasti interne
revizije i FUK-a,

d) Sastavljanje periodiénih i ad hoc izvjeStaja interne
revizije i Godi¥njeg konsolidovanog izvjestaja interne
revizije,

¢) Ukeice u vrienju povremene provjere kvaliteta rada
interne revizije,

f)  USe$e na tematskim sastancima koje organizira CHJ
FMF,

g)  Ugesée na obukama koje organizuje CHI FMF,

h) Uesée na obukama, konferencijama, seminarima,
modulima, radionicama i drugim stru¢nim skupovima
koje organizuju medunarodne i domace institucije na
teme iz stava (1) ovog €lana,

i)  Uteite na obukama, konferencijama, seminarima,
modulima, radionicama i drugim stru¢nim skupovima
koje organizuju strukovna udruZenja internih revizora
u Bosni i Hercegovini, 2 koje su u skladu sa temama i
oblastima KPE definiranim stavom (1) ovog ¢lana,

j)  Formalno struéno usavriavanje u vidu postdiplomskih
magistarskih i doktorskih studija,

k) Objavljivanje struénih radova i €lanaka u struénim
Easopisima, publikacijama i biltenima,

) Ugeiée u studijskim posjetama koje imaju za cilj
razmjenu iskustava u vezi sa temama iz stava (1) ovog
¢lana,

m) USeSée na strufnim medunarodnim i domaéim
konferencijama i skupovima vezanim za oblast interne
revizije,

n) Pradenje struéne literature i pretplata na strulne
asopise.

Clan 19¢.

(Tzvjestavanje o kontinuiranoj profesionalnoj edukaciji)

(1) Rukovodilac jedinice za internu reviziju duZan je voditi
pojedinaéne evidencije o KPE internih revizora u njegovoj
jedinici o kojima izvje§tava u godiSnjem izvjeStaju interne
revizije ili po zahtjevu CHJ FMF.

(2) CHIFMF je obavezna da na osnovu dostavljenih informacija
o KPE, vodi evidenciju o KPE internih revizora u
organizacijama u Federaciji BiH.

(3) CHJ FMF ima pravo da izvr§i uvid i provjeru podataka koji
su navedeni i dostavljeni u izvjeStaju o KPE."

Clan 7.

Dosadanji obrazac "Prijava za polaganje ispita za stjecanje
zvanja interni revizor za javni sektor u Federaciji Bosne i
Hercegovine", koji &ini sastavni dio Pravilnika, zamjenjuje se
novim obrascem koji se nalazi u prilogu ovog pravilnika i &ini
njegov sastavni dio.

Clan 8.
(Stupanje na snagu)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".

Broj 10-02-2-1257/22

13. aprila 2022, godine

Sarajevo

Ministrica
Jelka Miliéevié, s. r.
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PRILOG 1

LIENI PODACI KANDIDATA

Ime

Prezime

Datum rodenja

Ime jednog roditelja

Broj LK i nadlezni organ koji je
izdao

Adresa stanovanja

Postanski broj

Mjesto

E-mail

Broj telefona

Broj mobitela

Datum podnosenja prijave

Potpis kandidata

Molimo Vas da popunite obrazac velikim Stampanim slovima.

Prijava za polaganje ispita sa potrebnom dokumentacijom se dostavia licno ili preporuceno putem
poste na adresu; Federalno ministarstvo finansija-financija, Sarajevo, Ulica Mehmeda
Spahe br. 5, sa naznakom: ,Prijava za polaganje Ispita za stjecanfe zvanja Interni
revizor za javni sektor®.



